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208. Aufbautreffen 
der chemischen Industrie 
vom 16. – 21. März 2025 

im Hotel „Seeblick“ in Pelham am See 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Leiter: Hans-Joachim Vinzent, Heldenstein 

 
Geschäftsführung: Dr. Markus Born, CSB Bayerische Chemie Service und Beratungs GmbH, 



 Sonntag, 16. März 2025 
 
Nachmittag individuelle Anreise der Teilnehmer 
 
ca. 19.00 Uhr gemeinsames Abendessen 
 
ca. 20.00 Uhr Begrüßung und Einführung 
 Vorstellung der Teilnehmer 
 
 
 Montag, 17. März 2025 
 
09.00 - 13.00 Uhr Selbstorganisation – Die tägliche Informationsflut  
 erfolgreich managen  
    Vera Thumsch, Leinfelden-Echterdingen 
 

Ziel ist eine Optimierung der Selbstorganisation als 
Schlüsselkompetenz im digitalen Zeitalter, um dauerhaft gute 
Leistungen im Beruf zu erbringen und das tägliche Aufgabenpensum 
auch in herausfordernden Phasen souverän zu bewältigen In dem 
Vortrag werden u.a. folgende Themen behandelt: 
 
- Selbstorganisation – persönliche Standortbestimmung & Austausch 

zu Patentrezepten/Best Practice und Herausforderungen im 
Berufsalltag 

- Erfolgsfaktoren für ein gutes Selbstmanagement 
- Priorisierung – den Überblick behalten und die tägliche 

Informationsflut kanalisieren 
- Mythos Multitasking – produktiver Arbeiten durch gezieltes 

Ausschalten von Zeitfressern und Störfaktoren 
 Aussprache 
 
14.00 - 17.00 Uhr Diversity Management 
 Tina Lachmayr, München 
 

Diversity sieht in allen Organisationen anders aus. Wir zeigen Ihnen, 
mit welchen Strategien Sie ans Ziel kommen. Diversity Management 
greift vielfältige Themen auf und setzt an vielen unterschiedlichen 
Punkten an. Hinter Diversity-Management steht das Konzept, die 
unterschiedlichen persönlichen Charaktere und Lebensentwürfe von 
Menschen im Unternehmen einzubeziehen, um den Beschäftigten so 
die bessere Entfaltung ihrer Fähigkeiten zu ermöglichen und auf diese 
Weise den größtmöglichen Nutzen für das Unternehmen zu erzielen. 
 
Inhalte: 
- Einführung in Diversity 
- Vorteile von vielfältigen Teams 
- Zusammenarbeit in vielfältigen Teams (z.B. unterschiedliche 

Erwartungen, Rollenklärung, Arbeitsweisen) 
- Förderung des Teambuildings/Zusammenhalt 
- Reflexion der eigenen Arbeit: wie vielfaltsorientiert sind wir? 
- Transfer in die Praxis: Entwicklung von Handlungsoptionen 

  
 Neben Inputs werden interaktive Übungen und Austauschformate zum 
Einsatz kommen. 
 
Aussprache 

 
  
  



Dienstag, 18. März 2025 
 
09.00 - 13.00 Uhr Aktuelles Arbeitsrecht aus der Praxis 
 RA Philipp Hausch, München 
 

Anhand von aktuellen Beispielen und höchstrichterlichen Urteilen 
werden die Themen Individualarbeitsrecht, Betriebsverfassungsrecht, 
Haftungsfragen sowie der Umgang mit Social Media behandelt. Die 
Teilnehmer werden dazu eingeladen, auch eigene arbeitsrechtliche 
Fragestellungen aus ihrer täglichen Praxis im Kreis der Kollegen zu 
erörtern. 
 

 Aussprache 
 
14.00 - 17.30 Uhr Bewusst sicheres Verhalten 
 Marcel Schmäling, Tuntenhausen-Hohenthann 
 

90% aller Arbeitsunfälle sind verhaltensbedingt. 
Allermeist versuchen wir mit technischen Maßnahmen, verhaltensbe-
dingte Verletzungen zu vermeiden - ohne nachhaltigen Erfolg. 
Es wird ein Weg aufgezeigt, verhaltensbedingte Verletzungen effektiv 
und nachhaltig zu vermeiden. 
 
Inhalte: 
 Innovative Behavioural Safety® - Unfallursachen neu betrachtet  
 Bewusst unsicheres Verhalten 
 Unbewusste unsichere Handlungsmuster 
 Sicher Gehen – Stolper- und Sturzunfälle vermeiden (praktische 

Übung) 
 

Aussprache 
 
18.00 - 18.30 Uhr Bewegungseinheit  
 - bitte entsprechende Kleidung mitbringen - 
 Christine Meier-Gratz, Riedering 
 

Ziel ist es, Möglichkeiten und Variationen aufzuzeigen, um die persön-
liche Ausdauerleistung zu steigern bzw. zu erhalten. Dabei geht es 
vorrangig um die praktische Vertiefung von bisherigem Trainingswis-
sen. 
Die beiden Einheiten dieser Woche werden methodisch aufeinander 
aufbauend und an die Gruppe angepasst sein – letztendlich wird jedoch 
jeder seine persönlichen Grenzen austesten können. 

 
 
 Mittwoch, 19. März 2025 
 
 
Ganztägig Kulturelle Veranstaltung 
 
 
 Donnerstag, 20. März 2025 
 
09.00 - 13.00 Uhr Explosionsschutz in der Praxis 
 Prof. Dr. Bernd Scheel, Weißenburg 
  

- Rechtliche Grundlagen, Begriffe und Definitionen im 
Explosionsschutz 

- Explosionsgefahr beurteilen und Schutzmaßnahmen kennen, 
Lüftung, Zoneneinteilung, Anforderungen an Arbeitsmittel, 
Lagerung von Gefahrstoffen, Explosionsschutzdokument 

- Experimentalvortrag „Brände und Explosionen“ 



15.00 - 17.00 Uhr Explosionsschutz in der Praxis 
 - Fortsetzung -  
 Prof. Dr. Bernd Scheel, Weißenburg 

 
Aussprache 
 

 
17.30 - 18.00 Uhr Bewegungseinheit  
 - bitte entsprechende Kleidung mitbringen - 
 Christine Meier-Gratz, Riedering 
 
 Freitag, 21. März 2025 
 
08.00 - 12.30 Uhr Sucht – Suchtprävention  
 Fabian Weihrauch, Emmendingen  
  

Jährlich sterben in Deutschland mindestens 150.000 Menschen 
vorzeitig an den Folgen des Tabakkonsums, an den Folgen schädlichen 
Alkoholkonsums und an den Folgen illegalen Drogenmissbrauchs. Um 
die Schäden, die mit dem Missbrauch der legalen und illegalen 
Substanzen sowie den Verhaltenssüchten einhergehen zu verringern, 
muss die Vorbeugung von Sucht neben Suchttherapie und Repression 
zentraler Bestandteil einer umfassenden Sucht- und Drogenpolitik sein.  
Auch im beruflichen Kontext entstehen durch 
Abhängigkeitserkrankungen von Mitarbeitenden nicht nur 
wirtschaftliche, sondern auch soziale Herausforderungen. Betriebe sind 
angehalten, im Rahmen ihrer arbeitsrechtlichen Möglichkeiten 
entsprechende präventive Maßnahmen umzusetzen. Dieser 
Schulungsbaustein soll Ihnen helfen, die Grundlagen einer 
Suchterkrankung zu verstehen und Sie sensibilisieren, welche 
Symptome auf eine Suchterkrankung hindeuten könnten.  
 
Aussprache 

 
12.45 Uhr Schlussaussprache - Schlusswort 
 

Übergabe der Teilnahmebestätigungen 
 
13.00 Uhr Mittagessen und Abreise 
 
 

Für Personen- und Sachschäden bei An- und Rückreise sowie bei der Veranstaltung können wir 
keinerlei Haftung übernehmen. 

 
 
Tagungsort: 
 
 
 
Hotel „Seeblick“ in 83093 Pelham am See 
Telefon: 08053-30 90 
www.hotel-seeblick-pelham.de 
Pensionssatz: 100,-- € / Tag/ TN zzgl. MwSt. 

Veranstalter: 
 
CSB Bayerische Chemie Service und Beratungs GmbH 
Innstraße 15, 81679 München 
Tel. 089/9269132, Fax 089/92691832 
E-Mail: info@csb-gmbh.de 
www.bayerische-chemieverbaende.de 
Seminargebühr: 970,-- € zzgl. 19% MwSt. 

 


