CSB Bayerische Chemie Service ¢ CSB
und Beratungs GmbH

Programm

206. Aufbautreffen
der chemischen Industrie
vom 03. - 08. Marz 2024
im Hotel ,,Seeblick“ in Pelham am See

Leiter: Volker Folwill, Abensberg

Geschaftsfuhrung: Dr. Markus Born, CSB Bayerische Chemie Service und Beratungs GmbH,




Nachmittag
ca. 19.00 Uhr

ca. 20.00 Uhr

08.30 - 13.00 Uhr
und
14.00 - 17.00 Uhr

09.00 - 13.00 Uhr

Sonntag, 03. Méarz 2024

individuelle Anreise der Teilnehmer
gemeinsames Abendessen
BegrifRung und Einfihrung

Vorstellung der Teilnehmer

Montag, 04. Marz 2024

Sucht — Suchtpréavention
Fabian Weihrauch, Emmendingen

Jahrlich sterben in Deutschland mindestens 150.000 Menschen
vorzeitig an den Folgen des Tabakkonsums, an den Folgen schadlichen
Alkoholkonsums und an den Folgen illegalen Drogenmissbrauchs. Um
die Schaden, die mit dem Missbrauch der legalen und illegalen
Substanzen sowie den Verhaltensstichten einhergehen zu verringern,
muss die Vorbeugung von Sucht neben Suchttherapie und Repression
zentraler Bestandteil einer umfassenden Sucht- und Drogenpolitik sein.
Auch im beruflichen Kontext entstehen durch
Abhangigkeitserkrankungen von Mitarbeitenden nicht nur
wirtschaftliche, sondern auch soziale Herausforderungen. Betriebe sind
angehalten, im Rahmen ihrer arbeitsrechtlichen Méglichkeiten
entsprechende praventive MalRnahmen umzusetzen. Dieser
Schulungsbaustein soll Thnen helfen, die Grundlagen einer
Suchterkrankung zu verstehen und Sie sensibilisieren, welche
Symptome auf eine Suchterkrankung hindeuten kdnnten.

Aussprache

Dienstag, 05. Marz 2024

Machen Sie Ihre Mitarbeiter zu Stars — ,,mit einfachen Mitteln zu
mehr Mitarbeitermotivation®
Thorsten Jost, Bad Reichenhall

Wie schaffen es Fuhrungskrafte, ihre Mitarbeiter zu begeistern? Um alle
Angestellten ins gleiche Boot zu holen, bedarf es mehr als einem
feuchten Handedruck und einem nebenbei gesagten Lob. Damit
Mitarbeiter dauerhaft motiviert arbeiten, kommt es auf Vertrauen,
Wertschatzung und Respekt an. Nur wenn eine Fiuhrungskraft diese
drei Saulen vereint und glaubhaft vermittelt, sind seine Mitarbeiter dazu
bereit, motiviert und engagiert an die Arbeit zu gehen.

Inhalte:

- Die drei Saulen der Mitarbeitermotivation

- Von guten Kapitédnen lernen: Vertrauen in die Crew ist der Anfang
von allem

- Warum wertschatzendes Leadership und gegenseitiger Respekt fur
die Mitarbeitermotivation so wichtig ist

- Wie es Fuhrungskrafte schaffen, dass ihre Mitarbeiter fokussiert
arbeiten

- Wie man als Fuhrungskraft seine Mitarbeiter begeistert

Aussprache



14.00 - 17.30 Uhr Bewusst sicheres Verhalten
Marcel Schmaling, Tuntenhausen-Hohenthann

90% aller Arbeitsunfalle sind verhaltensbedingt.

Allermeist versuchen wir mit technischen MaRhahmen, verhaltensbe-
dingte Verletzungen zu vermeiden - ohne nachhaltigen Erfolg.

Es wird ein Weg aufgezeigt, verhaltensbedingte Verletzungen effektiv
und nachhaltig zu vermeiden.

Inhalte:

- Innovative Behavioural Safety® - Unfallursachen neu betrachtet

- Bewusst unsicheres Verhalten

- Unbewusste unsichere Handlungsmuster

- Sicher Gehen — Stolper- und Sturzunfélle vermeiden (praktische
Ubung)

Aussprache

18.00 - 18.30 Uhr Outdoor-Cardio-Training
- bitte entsprechende Kleidung mitbringen -
Christine Meier-Gratz, Riedering

Ziel ist es, Mdglichkeiten und Variationen aufzuzeigen, um die person-
liche Ausdauerleistung zu steigern bzw. zu erhalten. Dabei geht es
vorrangig um die praktische Vertiefung von bisherigem Trainingswis-
sen.

Die beiden Einheiten dieser Woche werden methodisch aufeinander
aufbauend und an die Gruppe angepasst sein — letztendlich wird jedoch
jeder seine personlichen Grenzen austesten kdnnen.

Mittwoch, 06. Mérz 2024

09.00 - 12.30 Uhr Aktuelles Arbeitsrecht aus der Praxis
RA Philipp Hausch, Minchen

Anhand von aktuellen Beispielen und hochstrichterlichen Urteilen
werden die Themen Individualarbeitsrecht, Betriebsverfassungsrecht,
Haftungsfragen sowie der Umgang mit Social Media behandelt. Die
Teilnehmer werden dazu eingeladen, auch eigene arbeitsrechtliche
Fragestellungen aus ihrer taglichen Praxis im Kreis der Kollegen zu
erortern.

Aussprache

Nachmittag und
Abend Kulturelle Veranstaltung



08.30 - 13.00 Uhr

15.00 - 17.00 Uhr

17.30 - 18.00 Uhr

09.00 - 12.30 Uhr

12.45 Uhr

13.00 Uhr

Donnerstaq, 07. Marz 2024

Was tun gegen Mental Load, den unsichtbaren Energierauber?
Susanne Beck, Augsburg

- Auswege aus der Dauerverantwortung und Dauerbelastung finden
- Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen klaren und einfordern
- Reflexion der eigenen Bediirfnisse

- Perfekt sein oder auf Dauer gesund und leistungsféhig

- Mehr Wertschatzung und Verteilungsgerechtigkeit

- Handlungsfahig bleiben in einer dynamischen und komplexen Welt

Aussprache

Explosionsschutz in der Praxis
Prof. Dr. Bernd Scheel, WeiRenburg

- Rechtliche Grundlagen, Begriffe und Definitionen im
Explosionsschutz

- Explosionsgefahr beurteilen und Schutzmaf3hahmen kennen,
Laftung, Zoneneinteilung, Anforderungen an Arbeitsmittel,
Lagerung von Gefahrstoffen, Explosionsschutzdokument

- Experimentalvortrag ,,Brdnde und Explosionen*

Aussprache

Outdoor-Cardio-Training
- bitte entsprechende Kleidung mitbringen -
Christine Meier-Gratz, Riedering

Freitag, 08. Marz 2024

Explosionsschutz in der Praxis

- Fortsetzung -

Prof. Dr. Bernd Scheel, WeiRenburg
Aussprache

Schlussaussprache - Schlusswort

Ubergabe der Teilnahmebestatigungen

Mittagessen und Abreise

Fur Personen- und Sachschaden bei An- und Riickreise sowie bei der Veranstaltung kbnnen wir

keinerlei Haftung Ubernehmen.

Tagungsort: Veranstalter:
CSB Bayerische Chemie Service und Beratungs GmbH
InnstralRe 15, 81679 Miinchen

Hotel ,Seeblick® in 83093 Pelham am See Tel. 089/9269132, Fax 089/92691832

Telefon: 08053-30 90

www.hotel-seeblick-pelham.de

E-Mail: info@csb-gmbh.de
www.bayerische-chemieverbaende.de

Pensionssatz: 97,-- € / Tag/ TN zzgl. Mwst. Seminargebuhr: 970,-- € zzgl. 19% MwsSt.




